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maitrise des fondamentaux de la paie
identifier les conséquences en paie de ces événements au regard des dispositions légales
et conventionnelles. Etablir les déclarations liées a ces situations et assurer le suivi des dossiers
savoir gérer chaque situation dans le cadre de la paie
7 heures sur 1jours
72 heures
sur devis (conditions générales de vente accessibles sur notre site internet :
www.formationccilandes.fr)
support de cours, échanges, tours de table, ludopédagogie, mises en situation
QCM et entretien oral au cours et a la fin de l'action de formation
locaux accessibles aux Personnes a Mobilité Réduite
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INDICATIF

Partie 1(1/2 journée)
THEME1:  IMPACTS EN ENTREPRISE DES MALADIES, ACCIDENTS, MATERNITE ET PATERNITE

¢ Lanotion de suspension du contrat de travail
e Lesdroits et obligations de l'employeur et du salarié
e Lesobligations déclaratives

THEME2:  L’INDEMNISATION PAR LA SECURITE SOCIALE ET PAR L' EMPLOYEUR

|JSS : traitement social et fiscal, CSG CRDS

Cas pratique : calculer les IUSS en cas de maladie, accident du travail, maternité
Les indemnisations patronales légales et conventionnelles (durée, montant)

La subrogation en entreprise et les conséquences sur le prélévement a la source
[llustrations : exemples de bulletins de paie en cas de maladies, accidents...

Cas pratique : réalisation d'un bulletin de paie complet d'un salarié malade

Partie2 (1/2 journée)
THEME1:  LETEMPS PARTIEL POUR MOTIF THERAPEUTIQUE

* Le contrat de travail: contenu de l'avenant
e Traitement en paie : le salaire a temps partiel et les | JSS versées
* Nouveaux cas: sans arrét de travail préalable

THEME2:  DEL’INCAPACITE TEMPORAIRE A L'INCAPACITE PERMANENTE INAPTITUDE :
CONSEQUENCES SUR LE CONTRAT DE TRAVAIL ET SUR LA PAIE

¢ Lindemnité temporaire d'inaptitude : contexte spécifique
e Letraitement et les conséquences de l'invalidité
e |llustrations : exemples de bulletins de paie en cas d'inaptitude
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